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Introdugao

A presente Politica Gestao de Riscos (“Politica”) da Mérito Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios Ltda., sociedade limitada, inscrita no CNPJ sob o n°
41.592.532/0001-42, localizada na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo na Avenida
Doutor Cardoso de Melo, n? 1308, 72 andar, cj. 71, CEP 04548-004 (“Mérito DTVM”),
dispde acerca das politicas estabelecidas pela Mérito DTVM, tendo como objetivo
determinar as regras que orientam a conduta de todos os diretores, empregados e
prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) da Mérito

DTVM.

Os termos em letras maiusculas aqui ndo definidos terdo o significado a eles atribuidos

no Codigo ANBIMA de Administracao de Recursos de Terceiros (“Cédigo ANBIMA”).

A transgressdo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais
capitulos da presente Politica e demais regras verbais ou escritas estabelecidas pela
Mérito DTVM ou, ainda a outros cAdigos e politicas que a Mérito DTVM venha a aderir,

sera considerada infragdo contratual, sujeitando seu autor as penalidades cabiveis.

A Mérito DTVM ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a
Lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a Mérito DTVM venha a
ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores que infrinjam os principios da presente Politica, exercerad o direito de

regresso em face dos responsaveis.

Os Colaboradores da Mérito DTVM devem ter a convicgdo de que os exercicios de suas
atividades profissionais serdo sempre baseados em principios éticos. A Mérito DTVM
busca o desenvolvimento e expansao de seus negdcios através da transparéncia,
inclusive no que diz respeito a sua relagdo com investidores, da manuteng¢do de sua
reputacdo de solidez e integridade, respeito as leis e as instituicdes. As atitudes e

comportamentos de cada Colaborador deverdao sempre refletir sua integridade pessoal



e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e aimagem

institucional da Mérito DTVM.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto
nesta Politica, além de outros cédigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos
pela Mérito DTVM, bem como aos quais a Mérito DTVM tenha aderido, inclusive
assumindo o compromisso de informar a sua diretoria caso tenha conhecimento ou
suspeita de que a presente Politica e demais regulamentacbes e cddigos de auto-
regulamentacdo aos quais a Mérito DTVM se sujeite tenham sido infringidos, em todo

ou em parte, por qualquer Colaborador.

1. Conceitos Aplicaveis.

e Administradores: S3o0 os membros da Diretoria.

e BCB: Abreviagao para Banco Central do Brasil;

e Coligadas: As sociedades em que a os sdcios comuns tenham influéncia
significativa (art. 243, §12, da Lei n? 6.404/76).

e CVM: Abreviagao de Comissao de Valores Mobiliarios

e Diretoria: S3o as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos termos do
contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme aplicavel.

e Fundos: Fundo de Investimento regulado pela instrugao CVM n2 555, de 17 de
dezembro de 2014, e suas alteragdes posteriores.

e Grupo Mérito: E considerado o conjunto das empresas Mérito Investimentos
S.A e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda em razdo de
serem empresas Coligadas.

e Valores Mobilidrios: Quaisquer acdes, debéntures, bonus de subscricao, recibos

(incluindo aqueles emitidos fora do Brasil com lastro em acgdes) e direitos de
subscricdo, notas promissérias, opcdes de compra ou de venda, indices e
derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos
de investimento coletivos, ou a eles referenciados, que por determinacao legal,

sejam considerados valor mobiliario



e PR: Abreviagdo para Patrimonio de Referéncia nos termos da Regulamentagao

do BCB

2. Vigéncia, abrangéncia, revisdo e aplicagao.

Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria do Grupo Mérito
e permanecerd em vigor por prazo indeterminado. A Politica aplica-se a todos os
Colaboradores. Qualquer alteracdo ou revisdao desta Politica devera ser submetida a

Diretoria, que podera alterd-la:

(i) em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de

forma a implementar as adaptacdes que forem necessarias;

(ii) quando a Diretoria, no processo de avaliacdo da eficacia dos procedimentos

adotados, constatar a necessidade de alteracgdes; e

(ili) devido a revisdo periddica, obrigatdria, conforme a norma ou “ad hoc” pelo

Departamento de Compliance ou Controles Internos.

Todos os Colaboradores deverao zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto
nesta Politica, além de observar os cédigos e manuais eventualmente aprovados ou
aderido, inclusive assumindo o compromisso de informar a Diretoria caso tenha
conhecimento ou suspeita de que a presente Politica e demais regulamentacgdes, codigos
de autorregulamentacdo e manuais aos quais o Grupo Mérito se sujeite tenham sido

infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

3. Objetivos

Esta Politica de gerenciamento Integrado de riscos da Mérito DTVM tem como objetivo
apresentar, monitorar, descrever de forma clara e de acordo com as exigéncias das
resolugdes n.%s 4.553/17 e 4.557/17 do Conselho Monetario Nacional (CMN) e da IN

CVM n? 558 da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), as seguintes estruturas:



(i)
(ii)
(iii)

Estrutura de gerenciamento de riscos,
Estrutura de gerenciamento de capital; e

Politica de divulgacdo de informacdes:

4. Elementos do Programa de Gerenciamento Integrado de Riscos

O programa de gerenciamento integrado de riscos se baseia em identificar, mensurar,

avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos a que a instituicdo estd exposta

de maneira relevante.

O programa de gerenciamento de riscos da Mérito DTVM inclui os seguintes elementos:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)
(vii)

(viii)

Politicas e procedimentos desenvolvidos com o objetivo de criar, promover
e manter uma cultura de gestdo de riscos estratégica e integrada;

Recursos adequados para desenvolver, manter e melhorar as atividades da
funcdo de risco;

Programa de gestdo de riscos, descrita em manual destinados a todos os
Colaboradores;

Treinamentos adequados.

Informar e monitorar os riscos associados a complexidade dos negdcios;
Garantir que responsabilidades sejam bem definidas;

Assegurar a avaliacao de riscos associados as atividades da Mérito DTVM; e
Acompanhar as atividades desenvolvidas, de forma a avaliar objetivos, e

verificar se limites e requisitos regulatdrios estdo sendo cumpridos.

5. Estrutura de Integracdo da gestao de risco com o controle dos processos



Organograma de Gerenciamento de Riscos

Auditoria
interna (32)*

Riscos
financeiros

RC, RM, RLe
Basileia

*A empresa que fari 2 auditoria interna ser3 a Audipec — Auditoria e Pericia
Contabil $/S., e a empresa que fara a auditoria independente sera a Concept
Auditores Independentes $/S

6. Responsabilidade e Atribuigdes.
6.1. Diretoria.

Caberd a Diretoria da Mérito DTVM:

Controles
internos

Risco
operacional

Compliance

Risco capital

Tl, COO e
Juridico

Atri. Do comité
de riscos

Aprovar o objetivo estratégico, o perfil de riscos, bem como os limites e niveis
de riscos estabelecidos na Declaracdo de Apetite ao Risco (“RAS”) da Mérito
DTVM;

Aprovar as politicas e o relatério de acesso ao publico de gerenciamento de
riscos e de capital;

Aprovar o programa de teste de estresse;

Aprovar as politicas gestdo de continuidade de negdcios;

Aprovar o plano de capital e o plano de contingéncia de capital e liquidez;
Nomear o diretor responsavel pela estrutura de gerenciamento de riscos e de
capital (“CRO”);

Assegurar a estrutura remuneratdria adotada nao incentive comportamentos
incompativeis com um nivel de risco definido nas politicas e estratégias de
longo prazo adotadas pela Mérito DTVM;

Identificar e delegar as decisdes estratégicas aos respectivos Comités

especificos para os assuntos;



° Disseminar a cultura de riscos por toda a organizacdo para que o tema seja
difundido de forma ampla e completa entre todos.

° Supervisionar a atuacao e o desempenho do CRO;

° Definir estratégias de atuacdo na gestao de ativos e passivos;

° Avaliar os relatérios gerenciais periddicos sobre a adequacdo do capital e de
gerenciamento de riscos de mercado, liquidez e crédito

) Observar os enquadramentos dos limites contidos na RAS;

° Definir as estratégias a serem adotadas para o enquadramento dos limites do
RAS e mitigacdo dos riscos de capital incorridos;

. Deliberar sobre o acionamento dos planos de contingéncia de capital e liquidez;

° Analisar se o capital alocado estd coerente com os riscos assumidos pela
instituicdo, incluindo os riscos ndo cobertos pelo PR;

° Apurar e monitorar o indice de Basiléia para que seja mantido dentro dos
limites regulatérios e limites definidos pela RAS;

° Elaborar e manter atualizadas a Politica, Procedimentos e Manuais pertinentes
ao Gerenciamento de Capital.

° Elaborar o Plano de Capital

6.2. Comité Executivo.

° Definir as estratégias a serem adotadas para o enquadramento dos limites do
RAS e mitigacdo dos riscos financeiros de crédito, liquidez e mercado
incorridos;

° Deliberar sobre o acionamento dos planos de contingéncia de capital e liquidez;

° Analisar e deliberar sobre a solicitacdao de implementacdo de novos projetos
estratégicos a serem implementados no Grupo Mérito, incluindo, mas nao se
limitando a, inclusdo de novos produtos e servicos, decisdao de criacao de novos
negdcios, plataformas, canais e experiéncias, observando os seguintes
aspectos: (i) legal; (ii) regulatdrio; (iii) compliance; (iv) riscos; e (v) viabilidade

econOmica e comercial.



° Avaliar previamente os riscos de mercado, crédito e liquidez de novos
produtos/servicos ou alteracdo significante de produtos/servicos ou alteragdo

de modelo de risco da Mérito DTVM

6.3. Diretor de Gerenciamento de Riscos (CRO).

. Assegurar a efetividade do gerenciamento dos riscos financeiros, de mercado,
de liquidez, de crédito através de procedimentos necessdrios para o efetivo
cumprimento desta Politica e dos processos definidos, que incluem identificar,
medir, avaliar, monitorar e reportar, os riscos de mercado, crédito e liquidez;

° Apontar eventuais desenquadramentos em relacdo aos limites de risco
financeiros da Mérito DTVM a Diretoria e aos Comités competentes, e
acompanhar o reenquadramento das exposicoes;

° Elaborar cenérios de estresses;

° Divulgar os relatérios para auxilio na tomada de decisdo especifica aos riscos
de mercado, crédito e liquidez;

° Assegurar a efetividade do gerenciamento dos riscos operacional,
socioambiental, de compliance e demais riscos relevantes e o gerenciamento
de capital, caso necessario;

. Responsavel pela adequacdo, a RAS e aos objetivos da Mérito DTVM, nas
politicas, nos processos, nos relatdrios, nos sistemas e dos modelos utilizados
no gerenciamento de riscos;

° Garantir adequada capacitacdo dos integrantes da unidade especifica, acerca
das politicas, dos processos, dos relatérios, dos sistemas e dos modelos da
estrutura de gerenciamento de riscos, mesmo que desenvolvidos por terceiros.

° Fornecer subsidio e participacgdo no processo de tomada de decisdes
estratégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao
gerenciamento de capital;

° Exercer suas atribuicdes de maneira independente e se reportar, diretamente
e sem a presenca dos membros da Diretoria, aos Comités existentes, ao
Presidente da Mérito DTVM e ao Comité executivo.

) Elaborar o relatério de Gerenciamento de Riscos — Pilar Ill;

9



° Elaborar e manter atualizadas a Politica, Procedimentos e Manuais pertinentes
a Riscos de Mercado, Crédito e Liquidez

. Revisar e atualizar periodicamente os controles internos a fim de que eventuais
deficiéncias sejam identificadas e corrigidas;

. Testar a efetividade dos controles em todas as areas da Instituigao.

6.4. Auditoria Interna.

° recomendar, a administracdo da instituicdo, a entidade a ser contratada para
prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servicos, caso considere necessario

° revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contdbeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatérios da administracdo e parecer do auditor
independente;

° avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
instituicdo, além de regulamentos e manuais internos

° estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de
informacgdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a instituicdao, além de regulamentos e manuais internos, inclusive
com previsdo de procedimentos especificos para prote¢ao do prestador e da
confidencialidade da informacgao

° recomendar, a diretoria da instituicdo, correcdo ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribui¢cdes

° reunir-se, no minimo semestralmente, com a Diretoria da instituicdo e com a
auditoria independente para verificar o cumprimento de suas recomendagdes
ou indagacgodes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais encontros

° Validar e submeter a aprovacao da Diretoria as politicas de gerenciamento de
riscos, estratégias e limites de gerenciamento de riscos e capital, programa de
teste de estresse, planos de contingéncia de capital e liquidez e plano de

capital;
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° Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS e as estratégias para o seu
gerenciamento;

) Supervisionar a observancia, pela diretoria da instituicdo, dos termos da RAS;

° Avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos as politicas estabelecidas;

) Trocar informagdes com os outros comités, com auditoria externa, a fim de
promover os ajustes necessarios a estrutura de governanca de riscos e o efetivo

tratamento dos riscos.

Maiores detalhes sobre a estrutura de responsdveis e suas atribuicbes estdo

devidamente documentos e descritos no Manuais organizacional do Grupo Mérito.

7. Processos Estratégicos

E pratica recorrente da Mérito DTVM realizar a avaliacdo estratégica do ambiente, o que
possibilita o entendimento e a visualizacdo dos riscos associados a complexidade dos
negoécios, de forma que qualquer fato que possa interferir adversamente no seu
desempenho seja identificado e tratado em tempo habil, tanto em relagdo aos riscos ja
existentes, quanto em relagdao aos potenciais. Desta maneira, em cumprimento as
recomendacdes, é realizado periodicamente a revisao da RAS, Programa de Stress Test,

Plano de continuidade dos Negdcios e Plano de Capital.

A Politica de Gerenciamento Integrada de Riscos da Mérito DTVM foi desenvolvido para
organizar e definir o trabalho do Departamento de Riscos. Tem como objetivo levantar
informacdes, nortear prioridades, testar processos e promover a melhoria continua do
sistema de risco da Mérito DTVM.

A metodologia de trabalho do programa é baseada em seis elementos principais:

(i) Estabelecimento de um planejamento anual de riscos, com calendario de

atividades pré-programadas;
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(i) Mapeamento de requisitos regulatorios e processos necessarios para o
cumprimento dos requisitos;

(iii) Estabelecimento de plano de acdo com metas, atividades, cronograma, e
alocacdo de recursos; e

(iv) Execucdo do plano de acdo com acompanhamento periddico da evolucdo das

atividades.

8. Gestao de Riscos Financeiros

Osriscos financeiros sdo decorrentes das caracteristicas do modelo de negdcios adotado
gue impactam diretamente nos ativos e passivos da companhia, a Mérito DTVM
considera o risco de mercado, de crédito incluindo a contraparte, de liquidez e de capital
em seu gerenciamento. A Mérito DTVM desenvolve politicas e processos para adequar
0s niveis de exposicdo a risco sendo as recomendacdes alinhada a sua estratégia

refletida no RAS.

8.1. Risco de Mercado
A. Definicdo

Para fins desta Politica, serd considerado como risco de mercado como a possibilidade
de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagdo nos valores de mercado de

instrumentos financeiros detidos na carteira da Mérito DTVM.

B. Tratamento.

Em relagdo ao risco de perda associado a oscilagbes e/ou paridades entre moedas

estrangeiras, a Mérito DTVM nao detera posicao em papéis vinculados a taxa cambial.

N3o deverd haver e serd monitorado todas as exposicdes relevantes para sempre
manter baixa as variagdes significativas sobre a posicao do capital préprio da Mérito
DTVM. Seu PR estard sempre enquadrado em instrumentos financeiros ou Valores

Mobilidrios considerados de baixo risco de mercado.

12



C. Monitoramento

A elaboracdo de relatérios permite a identificacdo e avaliacdo dos riscos de mercado, o
Departamento de risco é responsavel por monitorar e controlar o risco de mercado,
considerando os limites operacionais estabelecidos, podendo compulsoriamente

reduzir as posi¢cdes em caso de risco acentuado.

O Departamento de Risco devera monitorar a carteira da Mérito DTVM e realizar a

avaliacdo dos ativos para garantir que atendam os critérios estabelecidos no RAS.

8.2. Risco de liquidez

A. Definicao

Decorre da possibilidade de perdas provocadas pela incapacidade de uma posicao ser
desfeita rapidamente, ou da obtencdo de funding em funcdo das condicGes adversas de

mercado.

O Risco de Liquidez pode ser classificado em dois tipos:

(i) Risco de Liquidez de Fluxo de Caixa: possibilidade de perdas devido ao
descasamento entre pagamentos e recebimentos que afetem a capacidade de
pagamento da institui¢cdo, levando-se em considerag¢ao as diferentes moedas e
prazos de liquidagao de seus direitos e obrigagdes; e

(ii)  Risco de Liquidez de Mercado: possibilidade de perdas na liquidacdo de uma
posicdo com participagdo relativamente significativa no mercado, de uma
estratégia de liquidagdo acordada, de caracteristicas da operacdo e/ou da

perda de valor dos ativos que compdem a liquidez.

B. Tratamento

13



A Mérito DTVM realiza o controle didrio do seu fluxo de caixa a fim de gerenciar tal risco

e cumprir as normas vigentes.

C.

Monitoramento

Como forma de monitoramento, adota-se os seguintes processos para garantir

aderéncia ao perfil de risco estabelecido:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Identificar, avaliar, monitorar e controlar os riscos associados a instituicdo;
Estabelecer os limites operacionais e procedimentos destinados a manter a
exposicdo ao risco de liquidez nos niveis estabelecidos pela administracdo da
instituicao;

Identificar, avaliar, monitorar e controlar a exposicdo ao risco de liquidez em
diferentes horizontes de tempo;

Avaliar tais processos, com periodicidade minima anual;

Estabelecer politicas e estratégias de captacdo que proporcionem diversificacdo
adequada das fontes de recursos e dos prazos de vencimento;

Desenvolver plano de contingéncia de liquidez, regularmente atualizado, que
estabeleca responsabilidades e procedimentos para enfrentar situagbes de
estresse de liquidez;

Realizar periodicamente testes de estresse com cendrios de curto e de longo
prazo;

Efetuar a avaliagdo do risco de liquidez como parte do processo de aprovagao de
novos produtos e aquisicdes de participacdes em empresas e negdcios, assim

como da compatibilidade destes com os procedimentos e controles existentes.

Além disso, considerando que sua liquidez vem do fluxo de caixa e das reservas de

capital, a Mérito DTVM nao atuara com margem financeira e titulos internacionais.

8.3. Risco de Crédito

A.

Definicao

14



O Risco de crédito para fins de gerenciamento de capital da Mérito DTVM, serd
observado os instrumentos financeiros adquiridos pela Mérito DTVM que ha a

possibilidade de ocorréncia de perdas associadas a:

° N3do cumprimento pela contraparte de suas obrigacdes nos termos pactuados;

° Desvalorizacdo, reducdao de remuneracgdes e ganhos esperados em instrumento
financeiro decorrentes da deterioracdo da qualidade crediticia da contraparte,
do interveniente ou do instrumento mitigador;

° Reestruturacdo de instrumentos financeiros, que implique a concessdo de
vantagens a contraparte em decorréncia da deterioracdo da sua qualidade
crediticia;

° Custos de recuperacdo de exposicdes instrumento financeiros com a respectiva
obrigacdo em atraso ha mais de 90 (noventa) dias; e ou instrumento financeiros
com sdlidos indicativos de que a obrigacdo ndo sera integralmente honrada.

° A exposicdo em instrumento financeiros com caracteristicas semelhantes,
tanto em nivel individual quanto em nivel agregado, sua respectiva forma de

agregacao e a contraparte ou interveniente do instrumento financeiro.

B. Tratamento

A Mérito DTVM ndo realiza concessdao de crédito e tem atividade empresarial
determinada e restrita a atividade de administracdo fiducidria, gestdo de fundos de
investimentos, custddia, escrituragdo e distribuicdo de fundos de investimentos sob sua

gestdao ou administracao.

A mitigacdo e tratamento do risco de crédito sobre instrumentos financeiros adquiridos
para composi¢cao do patrimoénio da Mérito DTVM, observara tanto a Politica de
Investimentos Pessoais, quanto ao disposto neste Manual, sendo obrigatério tanto na

escolha como da concentracao dos emissores, e contrapartes.
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A Mérito DTVM, ainda, somente podera investir seu caixa e reservas em instrumentos
de baixo risco como a divida publica, realizar operacdes compromissadas ou de zeragem
com contrapartes de baixo risco, em conformidade com o disposto no RAS, enviado e a

disposicao ao Banco Central do Brasil.

C. Monitoramento

E pratica estabelecida o monitoramento e controle de crédito dos relacionamentos com
clientes e estabelecimento de mecanismos de acompanhamento da evolugao de tais
créditos, com alocacdo de provisbes de perdas para devedores duvidosos, quando

necessario.

A Mérito DTVM, visto ndo possuir apetite de risco compativel, e para fins de
cumprimento do art. 23 Ill da resolucdo 4557, ndo aceitard e monitorara a vedacao e

proibicdo para a aquisicdo de instrumentos de derivativos na composicdo de seu PR.

8.4. Risco de Contraparte

A. Defini¢ao

O termo “Contraparte” para fins de aplicagdo e referéncia desta Politica, serd
considerada a parte oposta, em relagdao a outra no instrumento financeiro. Ainda, sera
observado dentro do risco de crédito as contrapartes que sejam consideradas

conectadas nos termos do art. 22 da Resolu¢do n2 4.557 de 23 de fevereiro de 2017.

B. Tratamento

Em acordo com ao RAS a Mérito DTVM, observara a alocacdo de seu caixa e reservas em
titulos de contraparte como o Estado, Unido e municipios, considerados instrumentos
da divida publica para realizar operagdes compromissadas ou de zeragem, ou aquisi¢ao
considerado que a operagdao com o capital proprio observe as contrapartes consideradas

de baixo risco.
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C. Monitoramento

Rotina de acompanhamento e monitoramento de contrapartes para manter os padrdes
de risco e retorno esperados pela companhia e seus acionistas. Seguira através da
identificacdo, avaliacdo, alocacdo, definicdo de limites, exposicdo e consolidacdo de

posicoes do portfélio de relacionamentos no momento de seu cadastro.

9. Gestao de Riscos Nao-Financeiros

Os riscos nao financeiros sdo decorrentes do modelo de negdécios da Mérito DTVM,
sendo eles: (i) operacional; (ii) legal e regulatério; e (iii) socioambiental. A companhia
entende a importancia da gestdo dos riscos nao financeiros e possui mapeado em seu
planejamento metas para acompanha-los e mitiga-los em seus processos garantindo a
adequacdo aos niveis de exposicdo declarados e para se manter em posicdo de destaque

no mercado financeiro.

9.1. Risco Operacional

A. Defini¢ao

Define-se risco operacional como a possibilidade da ocorréncia de perdas resultantes de
eventos externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos,
pessoas ou sistemas. A definicdo incluem o risco legal associado a inadequagdo ou
deficiéncia em contratos firmados pelo Grupo Mérito, as sang¢bes em razdo de
descumprimento de dispositivos legais e as indenizagcbes por danos a terceiros
decorrentes das atividades desenvolvidas pela Mérito DTVM. Estas categorias de risco
sdo gerenciadas pela area de Controles Internos que visa disseminar, fortalecer, a
cultura do tratamento do risco operacional entre os Colaboradores, estabelecendo os
papéis, responsabilidades e atuar junto aos demais componentes da estrutura com

objetivo de assegurar o gerenciamento apropriado dos riscos operacionais.
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B. Tratamento

A Mérito DTVM com objetivo de definir diretrizes para a implantacdo e implementacao
de uma estrutura de gerenciamento do risco operacional, a disseminacdo da cultura de
controles internos e a gestdo desse risco, em todos os niveis hierdrquicos da instituicao,
estabelecendo ainda atribuicdes e responsabilidades para cumprimento dos objetivos e

metas tracados pela Diretoria, sendo estas:

° Documentar e armazenar as informacdes referentes as perdas associadas ao
risco operacional;

° Elaborar relatérios que permitam a identificacdo e correcdo tempestiva das
deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional;

° Realizar testes de avaliacdo dos sistemas de controle de riscos operacionais
implementados;

° Elaborar e disseminar a politica de gerenciamento de risco operacional em
todos os niveis hierdrquicos da instituicdo, estabelecendo papéis e
responsabilidades, inclusive para os prestadores de servicos terceirizados;

° Assegurar condigdes de continuidade normal das atividades para limitar graves
perdas decorrentes de risco operacional;

° Implementar, manter e divulgar o processo estruturado de comunicagao e

informacao.

C. Monitoramento

A estrutura de gerenciamento de risco operacional da Mérito DTVM detém de um
processo de identificacdo, classificacdo, monitoramento e reporte de riscos alinhado
com as expectativas regulatdrias e melhores praticas do mercado, de modo a prestar a
Diretoria uma visdao dos riscos identificados, seu grau de exposicdao, a qualidade e
eficiéncia de seus controles, bem como supervisao de planos de mitigacdo e
implementacdo de controles necessarios, sendo as responsabilidades desses processos

divididos entre as 3 (trés) linhas de defesa:
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Unidades de Negdcio e Gestores das Unidades de Negdcios, deverdo:

Conscientizar-se dos riscos inerentes a sua drea de responsabilidade, avaliando-
os quanto a probabilidade de ocorrer e quanto aos seus possiveis impactos,
tanto em sua atividade quanto nas atividades de outras areas/processos;
Disseminar a cultura de gestdo de riscos dentro da area, promovendo a
conscientizacdo de todos os Colaboradores, e buscando o comprometimento e
engajamento de cada colaborador na implantacdo e preservacao dos controles;
Conhecer as principais leis, regulamentos e normativos internos que afetam
sua area, avaliando os riscos e assegurando seu cumprimento;

Promover o cumprimento das politicas e procedimentos necessarios para
gestdo do risco operacional na sua area;

Auxiliar o Departamento de gestdo de riscos no desenvolvimento e
acompanhamento dos limites de riscos, promovendo acesso tempestivo as
informacgOes necessarias para realizacdo das analises;

Reportar imediatamente a identificacdo de qualquer fato relevante, deficiéncia

ou ndo conformidade ao CRO, ao Departamento de Compliance;

Departamento de Riscos e Controles Internos, devera:

Desafiar e verificar o processo de identificacdo e avaliagdao elaborado pela
primeira linha de defesa;

Suporte na identificagcdao dos riscos e correlagao entre os diversos tipos de risco
e efeitos resultantes das interacdes entre eles;

Manter um ambiente de controle de risco efetivo;

Definir indicadores de controles-chave e testes de amostras, para controle
conforme apropriado;

Reduzir ou cessar um risco de maneira que ele esteja em conformidade com o

limite de risco e apetite de risco determinado;
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Reportar aos 6rgdos de governanca ao Diretor Presidente e ao comité
executivo, quando aplicavel, os riscos-chave, a efetividade de controles
mitigatorios e o alinhamento do apetite de risco da Mérito DTVM.

Orientar e sugerir quanto a estratégias para gestdo de riscos operacionais,
desde que ndo comprometa sua independéncia;

Acompanhar a implementacdo de planos de acdo e medidas corretivas que
visem a reducdo e/ou mitiga¢do de riscos operacionais;

Disseminar a cultura de gestdo de riscos e controles internos, com objetivo de

garantir o engajamento de todos os envolvidos no processo

Auditoria Interna, devera:

Avaliar a manutencdo de controles efetivos através de avaliacdo independente
da efetividade e eficacia deles, promovendo a continua melhoria dos processos
da Mérito DTVM;

Assegurar a aderéncia e conformidade com as politicas, normas,
procedimentos e regulamentagdes internas e externas;

Avaliar, periodicamente, os processos relativos ao gerenciamento de riscos e
recomendar e melhorias no ambiente de controle interno.

Reportar imediatamente a identificagdo de qualquer fato relevante, deficiéncia

ou ndo conformidade ao Diretor Presidente da Mérito DTVM.

9.2. Risco Legal/Regulatério

Definicao

Decorre das possiveis perdas resultantes de descumprimento de normas legais ou
regulatdrias, cometimento de infracdes e recepcao de penalidades que possam causar
perdas ou perturbagdes significativas que afetem negativamente os processos

operacionais e/ou a organizagdo da Mérito DTVM.

Tratamento
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A gestdo deriscos legais regulatérios e Compliance é realizado em conjunto com as areas

de Compliance, Juridico, Risco, Controles Internos, sendo as principais atribuicdes:

Elaborar e executar o programa de Compliance visando controlar ou testar a
execucdo dos controles do risco legal na Mérito DTVM, incluindo acbes de
adequacdo e conformidade aos normativos externos, as politicas e
procedimentos estabelecidos;

° Mapear o arcabouco regulatério aplicdvel a Mérito DTVM e realizar a
interpretacao juridica adequada dos normativos que se referem as atividades
desenvolvidas e a serem desenvolvidas;

° Garantir adequacdo das estruturas organizacionais, inclusive, recomendando

alteragGes conforme as complexidades de avanco das mudancas regulatorias;

e

° Avaliar riscos de terceiros, no que tange ao atendimento regulatorio;

C. Monitoramento

E realizado acompanhamento normativo e legal através de acesso diario a informativos
de 6rgdos reguladores e autorreguladores, entidades de classe e, quando aplicavel,

escritorios de advocacia.

9.3. Risco Reputacional

A. Definicao

Define-se o risco reputacional como o risco de perdas que decorre das praticas internas,
eventos de risco e fatores externos que possam gerar uma percepgao negativa da
instituicdo por parte de clientes, acionistas, investidores, supervisores, parceiros
comerciais, entre outros, acarretando impactos no valor da marca e/ou perdas
financeiras, além de afetar de maneira adversa a capacidade de manter relacdes

comerciais existentes e dar inicio a novos negécios.
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B. Tratamento

Para tratamento do risco reputacional, a Mérito DTVM adota o processo de due
diligence e KYC (Know Your Client) prévios em relacionamentos com clientes e parceiros,
incluindo parceiros considerados estratégicos, maneira a mitigar ndo sé o risco

reputacional, mas também outros riscos no modelo de negdcios.

C. Monitoramento

Realiza-se o monitoramento periddico de relacionamentos com clientes, contrapartes
e, principalmente, parceiros. Isso implica rever, de tempos em tempos, processos,
pendéncias judiciais, violacdes administrativas, ratings especializados e informacdes
disponibilizadas publicamente que tenham impacto ou impliqguem aumento do risco do
cliente, contraparte ou parceiro. Midia negativa, eventos ou fatos relevantes que
impliguem ofensas socioambientais graves poderdo ser levados ao conhecimento do

Comité de Compliance da empresa para avaliacdo e providéncias.

Maiores detalhes sobre a estrutura de gerenciamento de risco de reputacional esta
devidamente documentado e descrito em Politicas de Know Your Client, Procedimentos
e Descricdo dos Controles Internos e no Manual de Regras e Procedimentos para
Fiscalizacdo e Monitoramento de Prestadores de Servigo especificos aplicdveis ao Grupo

Meérito.

9.4. Risco Socioambiental

A. Definicao:

O risco socioambiental é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas das
instituicdes decorrentes de danos socioambientais. Com base no principio da
proporcionalidade e da complexidade dos servigos e produtos oferecidos, as atividades,

0s processos e sistemas adotados, o risco socioambiental é identificado como um
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componente das diversas modalidades de risco a que estdo expostas, inclusive, sem

limitagdo a:

o risco operacional e legal;

o) risco de crédito (risco de o financiado ficar inadimplente por ter sido
responsabilizado por dano socioambiental);

o) risco de mercado (perdas decorrentes de desvalorizacdo de ativos em
decorréncia de evento socioambiental);

o) risco de reputacao.

B. Tratamento

Nos riscos e gerenciamento de cunho socioambiental, sdo adotados procedimentos para
identificacdo, classificacdo, avaliagdo, monitoramento, mitigacdo e controle que visa
manter a exposicdo ao risco socioambiental dentro das tolerdncias pré-estabelecidas na

declaracdo de apetite a riscos (RAS).

Maiores detalhes sobre a estrutura de gerenciamento de risco socioambiental da Mérito

DTVM estdo disponiveis na Politica de Responsabilidade Socioambiental.

10. Gestao de Capital

A. Definigao:

Para fins de definicdo para a Mérito DTVM, a estrutura de Gerenciamento de Capital,
sera estabelecida e mantida constantemente atualizada, considerando seguintes

requisitos:

(i)  Mecanismos de monitoramento e controle de capital mantidos pela Mérito

DVTVM que possibilitem a identificacdo e avaliacdo dos riscos relevantes

incorridos pela empresa nos termos desta Politica;
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(ii)  Politicas e estratégias, que estabelecam a avaliacdo da necessidade de capital
para fazer face aos riscos compativeis aqueles incorridos durante a execucao
das atividades da Mérito DTVM;

(iii) Planejamento continuo de metas e de necessidades de capital, considerando

os objetivos estratégicos definidos pelo Comité Executivo.

B. Tratamento

A atividade de gerenciamento de capital é executada pela Diretoria Administrativa area
de Financeira, ndo sendo suas atividades relacionadas as areas de negdcios e de

administracdo de recursos de terceiros.

Assim. o processo de gestdo de capital é articulado por meio de um plano anual de

capital aprovado pelo Comité executivo.

° O plano anual de capital tem como objetivo manter um nivel de capital
adequado considerando as: a) diretrizes estratégicas, b) o ambiente
macroeconOmico e regulamentar, c) o apetite de risco explicitado na RAS; d)

metas e projecdes de capital; e e) fontes de capital da Mérito DTVM.

Ainda serd assegurado pelo departamento de Financeiro:

A execucdo das estratégias para o gerenciamento de capital sejam claramente
documentadas e estabelecam mecanismos destinados a manter o Patrimbnio de
Referéncia (PR) e o Capital Principal compativeis com os riscos incorridos pela empresa,

considerando:

° Estabelecer rotinas e procedimentos para o gerenciamento de capital

° Garantir o encaminhamento das estratégias para o gerenciamento de capital,
bem como o Plano de Capital, para aprovacao e revisdao no Comité Executivo, a
fim de determinar sua compatibilidade com o planejamento estratégico e com

as condicdes de mercado.
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° Gerar relatdrios gerenciais que apontem eventuais deficiéncias na estrutura de
gerenciamento de capital e acdes potenciais a¢cdes de correcdes para o Diretor
Presidente da Mérito DTVM.

° Definir claramente a governanca, as responsabilidades dentro do processo de
gerenciamento de capital e divulgar decisdes e politicas relacionadas a esse
processo para as areas impactadas

° Simular de eventos e condi¢Oes extremas de mercado (testes de estresse) e

avaliacdo de seus impactos no capital;

C. Monitoramento

A Mérito DTVM, para cumprir com as melhores praticas de mercado adotara as

seguintes formas de controle continuo no monitoramento de capital:

° Testes de Estresse de Capital: A Mérito DTVM realizara testes de estresse que

permitam simular os impactos de eventos severos sobre o nivel de capitaliza¢do
da empresa. Os cenarios de estresse devem ser aprovados pela Diretoria e os
resultados dos testes de estresse devem ser considerados na definicdo da
estratégia de negdcios e de capital da empresa. A estrutura de gerenciamento
de capital ird prever a avaliagdo dos impactos no capital e nos resultados do

programa realizado.

. * Monitoramento e Avaliacdo da Adequacdo do Capital: A Mérito DTVM seguira

os indices de Capital Principal, Nivel | e Capital Total, tanto realizados quanto
projetados, onde, devem ser monitorados, no minimo semestralmente, de
maneira a garantir a adequac¢ao dos niveis de capital corrente e futuro, bem
como sua aderéncia aos limites estabelecidos pelo apetite de risco. A
adequacao de capital definida pela comparacao entre o capital efetivamente
mantido (Patrimonio de Referéncia) com a necessidade de capital estimada
deve ser monitorada no minimo anualmente. Os relatérios gerenciais sobre a
adequacdo de capital e sobre os indices de capital realizados e projetados

devem ser elaborados e submetidos para apreciacao do Diretor Presidente.
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Nao sera pratica permitida a aplicacdo de estratégias especulativas, nem para protecao
(“hedge”) considerando a atuagao conservadora da Mérito DTVM. No caso de realizagdo
de eventual operacdo com essa caracteristica, a excecdo serd devidamente

documentada e enviada com as devidas justificativas para aprovacdao da Diretor

Presidente.
D. Plano de Contingéncia de Capital
. Havendo necessidade, a Mérito DTVM poderda contar com aportes de capital

por parte dos sécios.

11. Plano de Gerenciamento de Risco de Liquidez

A. Definicdo:

A Meérito DTVM considerara para fins de gerenciamento de risco de liquidez: | - a
possibilidade da Mérito DTVM ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacGes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagdo de
garantias, sem afetar suas operag¢des didrias e sem incorrer em perdas significativas; e
Il - a possibilidade da Mérito DTVM ndo conseguir negociar a pre¢o de mercado uma
posicao, devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume normalmente

transacionado ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

B. Tratamento:

A abordagem para a gestdo de liquidez é garantir que as fontes de recursos sejam
suficientes em quantidade e diversidade de tal forma que em periodos de estresse de
mercado as necessidades de financiamento podem ser acomodadas, rotineiramente,
sem impacto sobre o lucro, capital, operac¢des didrias, ou condicdo financeira. A area

Financeira serd responsavel por:
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° Centralizar e avaliar as informacdes referentes ao gerenciamento de risco de
liquidez;

) Avaliar, monitorar, documentar e informar a o Diretor Presidente e ao Comité
executivo, conforme o casosobre a exposicdo ao risco de liquidez;

° Assegurar que os limites operacionais definidos sejam cumpridos;

° Divulgar os relatdrios para auxilio na tomada de decisdo especifica ao risco de
liquidez;

° Gerar relatérios de monitoramento de liquidez, notadamente no que tange ao
acompanhamento da composicdo da carteira por titulo, emissor, tipo de ativo

e por classificacdo de liquidez deste ativo;

C. Monitoramento:

O monitoramento do risco de liquidez da Mérito DTVM estard baseado no
gerenciamento dos fluxos de caixas, observando os limites minimos de saldos diarios e
projecOes de necessidade de caixa, no gerenciamento dos estoques de ativos de baixo

risco e alta liquidez, além de potenciais simulacdes de cenarios adversos se necessario.

O procedimento inicial para a administra¢ao da liquidez consiste em mensurar ou
diagnosticar a posicdo efetiva de liquidez da Mérito DTVM no longo do tempo. Neste
sentido serd seguido técnicas de previsao de fluxo de caixa e de simulagao de cenarios,
com base no comportamento esperado em uma situagdao normal (ou mais provavel) de
mercado e eventuais altera¢des nas condi¢des de mercado que serao imediatamente

introduzidas no processo.

Os fluxos de caixa da Mérito DTVM serd projetado a cada 3(trés) meses para um
horizonte de longo prazo em conformidade com o apetite de risco assumido e descrito

no RAS.

Dentro desse periodo, caso ocorra alguma necessidade especial de liquidez, a area
Financeira convocard uma reunido extraordinaria com o Diretor Presidente para tomada

de ac¢0es taticas.
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E. Plano de Contingéncia de Liquidez.

O plano de contingéncia de liquidez da Mérito DTVM prevé uma sequéncia de acdes que
devem ser colocadas em pratica caso exista situacdo de stress de liquidez. Os efeitos
positivos sobre a liquidez gerados pela aplicacdo dos itens deste plano de contingéncia
devem ser suficientes para gerar o reenquadramento do caixa dentro dos limites
requeridos de liquidez minima mencionados anteriormente. A seguir, estdo listadas as
principais acdes a serem tomadas em momento de stress de liquidez, ndo

necessariamente nesta ordem:

e AcOes Primarias:

a) Ativar linhas de financiamento;
b) Limitar as compras de titulos de crédito de baixa liquidez;

c¢) Otimizar as utilizacdes dos recursos financeiros; e

e Acles Secunddrias:

a) Aporte de capital pelos socios.

12. Plano de Continuidade de Negdcio

A. Definigado.

O Plano de Continuidade de Negdcios (“PCN”) visa a garantir a continuidade operacional
dos processos vitais da Mérito DTVM sob o impacto de um evento que venha a paralisar,
total ou parcialmente, um processo critico por um tempo maior que a tolerancia a
paralisacdo, incluindo perda ou inacessibilidade da unidade principal (escritério). Tem
também por objetivo assegurar que, em caso de emergéncia, os processos de negdcios

criticos possam ser restabelecidos antes de causar prejuizos sensiveis a Mérito DTVM.

B. Tratamento.
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O PCN assegurara que, em caso de incidentes graves, os processos de negdcios criticos
sejam reestabelecidos no menor prazo possivel visando evitar impactos na prestacao de
servicos aos clientes e prejuizos em decorréncia da interrup¢ao das atividades. Todos os
processos e departamentos devem ser avaliados quanto a criticidade que representam

para a Mérito DTVM e consequentemente sua necessidade de recuperacdo imediata.

A estratégia de gestdo e execucdo do PCN serd baseada no risco que cada cenario
representa para a Mérito DTVM, diferenciando acdes de acesso remoto ao sitio de

contingéncia ou deslocamento fisico das pessoas responsaveis a este mesmo local.

C. Monitoramento.

A Mérito DTVM possui um processo continuo de aprimoramento dos fluxos, processos
e identificacdo de aplicacdo de PCN, com fim de construir continuamente a resiliéncia
organizacional. A Mérito DTVM divide em cinco macro estagios a avaliagcdo, em conjunto
com as areas estratégicas, para o bom desempenho da resiliéncia corporativa, sendo

estes estagios: Identificar, Analisar, Definir, Executar e Monitorar.

Para todo PCN devera ser criado um plano de teste com periodicidade, pré-definida e
factivel de ser realizado pelas areas impactadas. Havera testes e terdo como finalidade
simular reais situagdes de contingéncia para certificar o funcionamento dos processos e

sistemas.

Mérito DTVM descreve estes estagios de avaliagGes, as agdes gerenciais e operacionais,
estabelecendo responsabilidades bem como os demais procedimentos relacionados as
boas praticas em normativos internos, sendo garantido que os resultados de testes do
PCN deverdo ser documentados e os testes deverdo ser constantemente revisitados a

fim de evitar os problemas relatados.

Maiores detalhes sobre a estrutura de PCN da Mérito DTVM estao disponiveis na Politica

de Seguranca da Informacdo e Cibernética que é aplicado ao Grupo Mérito.
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13. Politica de divulgacao.

A divulgacdo de informacdes da Mérito DTVM, referentes ao gerenciamento integrado
de riscos e capital, as exposi¢cbes dos riscos, a apuracdao do montante dos ativos
ponderados pelo risco (RWA) e a apuracdo do Patrimbnio de Referéncia (PR) é

disponibilizada no sitio http://meritodtvm.com.br/ da institui¢do na internet, de acordo

com o escopo e a complexidade dos seus produtos, operagdes, processos e sistemas.

O continuo monitoramento e levantamento das informagdes a serem divulgadas assim
como o seu nivel de detalhamento e profundidade s3do realizados pela Diretoria de
Riscos e pelo CRO, visando assegurar ndo somente o atendimento as normas internas e
regulamentacdes vigentes, como também contribuir para a transparéncia necessaria do

mercado financeiro.

A Mérito DTVM divulga os aspectos qualitativos para as suas estruturas de
gerenciamento de riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional e socioambiental.
As informac0es a serem divulgadas sdo verificadas internamente através de processo
continuo de confirmacdo de sua fidedignidade e de adequagdo do seu conteudo e
submetidas pela area de Risco e posterior valida¢do, pelo Comité Executivo antes de sua
publicag¢do, garantindo que as informagdes quantitativas divulgadas sao consistentes
com os dados utilizados internamente para o processo de tomada de decisdao e que as
informacgdes qualitativas acerca do gerenciamento de riscos e de capital refletem a

veracidade dos processos e da estrutura vigente.

30


http://meritodtvm.com.br/

