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1. Introdugao

A presente Politica de Prevencdo de Fraudes (“Politica”) busca atender a demanda
regulatdria da Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade
limitada inscrita no CNPJ/ME sob o numero 41.592.532/0001-42, e Meérito
Investimentos S.A, sociedade andnima inscrita no CNPJ/ME sob o numero
15.632.652/0001-16, ambas localizadas na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo na
Rua Funchal, n2418, 212 andar, Vila Olimpia, CEP 04551-060 (“Mérito DTVM” e “Mérito

Investimentos, respectivamente, sendo em conjunto como “Grupo Mérito”), e terd

abaixo descrito acerca das politicas e manuais que sdo aplicdveis e estabelecidas pelo
Grupo Mérito, com o objetivo de determinar as regras que orientam a conduta,
processos e fluxos a serem seguidos por parte de todos os diretores, empregados e

prestadores de servicos (“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”) do Grupo

Meérito.

2. Conceitos Aplicaveis.

° Administradores: S3o0 os membros da Diretoria;

° BACEN: Abreviagao para Banco Central do Brasil.

° Coligadas: As sociedades em que a os socios comuns tenham influéncia
significativa (art. 243, §19, da Lei n2 6.404/76);

° CMN: Abreviacdo para Conselho Monetdrio Nacional;

° Diretoria: S3o as pessoas fisicas qualificadas e empossadas nos termos do
contrato social ou estatuto social do Grupo Mérito, conforme aplicével;

° Fraude: Ato ilicito ou de ma-fé que prejudica uma pessoa ou organizagdao com
a intencdo de obter vantagem indevida para si ou para terceiros.

° Grupo Mérito: E considerado o conjunto das empresas Mérito Investimentos
S.A e Mérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda em razdo de

serem empresas Coligadas;

3. Vigéncia, abrangéncia, revisao e aplicagao.



Esta Politica entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria do Grupo Mérito
e permanecerd em vigor por prazo indeterminado. A Politica aplica-se a todos os
Colaboradores. Qualquer alteracdo ou revisdao desta Politica devera ser submetida a

Diretoria, que podera altera-la:

(i) em funcdo de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de

forma a implementar as adaptac¢des que forem necessarias;

(ii) quando a Diretoria, no processo de avaliagdo da eficacia dos procedimentos

adotados, constatar a necessidade de alteracdes; e

(ili) devido a revisdo periddica, obrigatéria, conforme a norma ou “ad hoc” pelo

Departamento de Compliance ou Controles Internos.

Todos os Colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto
nesta Politica, além de observar os cédigos e manuais eventualmente aprovados ou
aderido, inclusive assumindo o compromisso de informar a Diretoria caso tenha
conhecimento ou suspeita de que a presente Politica e demais regulamentacgdes, codigos
de autorregulamenta¢do e manuais aos quais o Grupo Mérito se sujeite tenham sido

infringidos, em todo ou em parte, por qualquer Colaborador.

4. Apresentacao da Politica

Esta Politica tem como objetivo ser um dos pilares que visam assegurar a adequacgao, o
fortalecimento e o funcionamento eficiente do sistema de controles internos do Grupo

Meérito, por meio de prevencao, detec¢cdao e combate a fraudes.

Esta Politica devera ser lida e interpretada juntamente com a Politica de Compliance e
Cédigo de Etica, bem como outras politicas aplicaveis e seu contetdo n3o substitui ou
se sobrepde a nenhum instrumento legal ou a Politica de Compliance e Cédigo de Etica.

Os casos ndo contemplados nesta politica devem ser analisados pela Diretoria e pelos
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demais 6rgdos de governanca existente sou que futuramente venham a ser constituidos.

5. Diretrizes

Nenhuma empresa do Grupo Mérito aceitard nem apoia qualquer ato ou

iniciativa relacionada a qualquer tipo de Fraude;

A prevencdo deve ser executada ainda por meio de treinamento
corporativo e campanhas de conscientizacdo sobre o tema, bem como

pela atualizagao periddica dos normativos internos referentes ao tema;

Todos os Colaboradores, no decorrer de suas atividades, tém o dever de
identificar e comunicar aos seus gestores imediatos ou ao Departamento
de Compliance quaisquer fragilidades nos processos e sistemas da
empresa que possam ser utilizados para a efetivacdo de atividades

fraudulentas;

Todos os Colaboradores devem reportar ao Departamento de
Compliance ou denunciar pelo Canal de Denuncias existente no

(https://app.compliasset.com/canaldedenuncia) qualquer suspeita de

fraude ou tentativa, bem como quaisquer informagdes que tenham
recebido sobre a possibilidade de atividades fraudulentas de qualquer
outro empregado, fornecedor, diretor ou qualquer outra parte associada

ao Grupo Mérito ; e

Esta Politica e os métodos de prevencdao aos riscos de fraude serdao
aprimorados continuamente e as atualizagbes consolidadas pelo

Departamento de Compliance e submetidas a aprovacao da Diretoria.

6. Responsabilidades

6.1.

Diretoria


https://app.compliasset.com/canaldedenuncia

Apoiar e orientar o desenvolvimento de mecanismos de prevencao e combate a fraudes.

6.2.

Agentes de Controle e Prevengao

Gestores: compdem a primeira linha de defesa do sistema de
controles internos; devendo aplicar e revisar periodicamente os

controles de prevencdo contra Fraude especificos de suas areas;

Riscos e Controles internos: compde a segunda linha de defesa do
sistema de controles internos, sendo-lhe atribuidas as funcées de
desenvolver e manter atualizado estudo sobre o risco de fraude,
identificando os processos e as areas mais expostas a cada tipo de

evento;

Compliance: também compde a segunda linha de defesa do
sistema de controles internos; sendo-lhe atribuidas as funcGes de
monitorar os controles de prevencao a Fraude, facilitar a aplicacdo
dos treinamentos internos, em conjunto com a area de Recursos
Humanos, fazer a triagem dos casos e proceder a investigagao
daqueles casos sob sua responsabilidade, comunicando

imediatamente a Diretoria os casos de suspeitas de Fraudes;

Auditoria Interna: compde a terceira linha de defesa do sistema de
controles internos; sendo-lhe atribuidas as fung¢bes de avaliar, de
forma independente, a adequacdo, suficiéncia e eficacia desta
Politica e dos demais normativos externos e internos aplicaveis ao
assunto, bem como investigar suspeitas de irregularidades nos
processos internos, administrativos ou de negdcios, erros nas
demonstragdes financeiras, ocorréncias de improbidade ou
corrup¢do, Fraudes em geral, desfalque/apropriacdo indébita,
pratica imprdpria de lobby, ou pagamentos indevidos a sindicatos,

roubo, retencdo ou destrui¢cdo indevida de registros;
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Ao final da apuracdo realizada pelo Departamento de Auditoria Interna e Compliance os
casos serdo deliberados pela Diretoria e ou respectivo Comité, conforme aplicavel, além
das potenciais denulncias apuradas e identificadas pelo Departamento de Auditoria

Interna.

7. Penalidades

ViolagGes a essa Politica estdo sujeitas a sansdes disciplinares, observadas a natureza e

gravidade da infracdo

A transgressdo a qualquer das regras aqui descritas e demais regras verbais ou
estabelecidas pelo Grupo Mérito ou, ainda a outros codigos e politicas que o Grupo
Mérito venha a aderir, serd considerada infracdo contratual, sujeitando seu autor as

penalidades cabiveis.

O Grupo Mérito ndo assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a
Lei ou cometam infragcdes no exercicio de suas fungGes. Caso o Grupo Mérito venha a
ser responsabilizado ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores que infrinjam os principios desta Politica, sera garantido o direto de

exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.



