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Politica de Privacidade

A presente Politica de Privacidade (“Politica”) busca atender a demanda regulatéria da
Meérito Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., sociedade limitada inscrita
no CNPJ/ME sob o niimero 41.592.532/0001-42, e Mérito Investimentos S.A, sociedade
andnima inscrita no CNPJ/ME sob o nimero 15.632.652/0001-16, ambas localizadas na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo na Rua Funchal, n2418, 212 andar, Vila Olimpia,
CEP 04551-060 (“Mérito DTVM” e “Mérito Investimentos, respectivamente, sendo em

conjunto como “Grupo Mérito”).

O Grupo Mérito preza pela sua privacidade e pela seguranca dos seus dados pessoais.
Por isso, tomamos uma série de providéncias para proteger esses dados e garantir que

vocé tenha acesso a todas as informacGes necessarias para fazer valer os seus direitos.

Esta Politica descreve quais sdo os dados pessoais que o Grupo Mérito tem acesso e
guem sdo seus titulares. Ela explica em que situagdes esses dados sdao coletados,
armazenados, compartilhados e utilizados pela empresa. E indica as razdes pelas quais

essas atividades sdo realizadas e os fundamentos juridicos que nos autorizam a fazé-las.

Se, apd6s consultar esta Politica de Privacidade, vocé ainda tiver alguma duavida sobre
esses assuntos, por favor, entre em contato com nosso Encarregado pelo tratamento de

dados através do seguinte e-mail: lepd(@meritoinvestimentos.com

1. Quais dados pessoais sao coletados, armazenados e utilizados:

O Grupo Mérito coleta, armazena e utiliza dados pessoais de diferentes grupos de
titulares sendo de seus préprios colaboradores, sdcios e diretores; de funciondrios e

representantes legais de seus clientes, parceiros, e prestadores de servico; de


mailto:lgpd@meritoinvestimentos.com

participantes em seus processos seletivos; e de visitantes/usuarios do seu website

http://meritodtvm.com.br/ e https://meritoinvestimentos.com.br/.

Quando coletado dados pessoais de funcionadrios, sécios e diretores do Grupo Mérito:

e Dados pessoais contidos nos seguintes documentos, cujas cdpias ou originais sao
fornecidas pelo funcionario(a) por ocasido de sua contratacdo: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); fotos 3x4 (atual); Cédula de Identidade
(RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista
(para homens); comprovante de cadastramento no PIS; comprovante de
endereco; Certiddo de Casamento ou de Nascimento; Curriculum Vitae;
Comprovante de Escolaridade; Comprovante de Cursos Técnicos; Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH); Registro no Conselho Regional da categoria

profissional, se for o caso;

e Dados pessoais sensiveis e de crianca ou adolescente que estejam contidos nos
seguintes documentos, cujas copias ou originais sdo solicitadas por ocasido da
contratacdo do funcionario: Certidoes de Nascimento dos(as) filhos(as) do(a)
funciondrio(a) (até 23 anos); e Carteira de Vacinagdo filhos dos(as) filhos(as)

menores de 5 anos;

e Dados pessoais fornecidos pelo(a) funciondrio(a), sécio(a), ou diretor(a), e dados
pessoais desses individuos produzidos na prépria Mirae Asset: dados bancarios
(banco, agéncia, conta e tipo de conta); endereco de e-mail, n? de telefone(s);
dados profissionais (empresa, data de admissao, filiacdo sindical, cargo, hordario,
tipo de vinculo, posicdo, salario); dados sobre uso de transporte ida/volta do

trabalho; dados sobre beneficios (quais recebe, tipos de plano, e valores);

e Dados pessoais sensiveis fornecidos pelo(a) funcionario(a), sécio(a), ou
diretor(a), e dados pessoais desses individuos produzidos na prépria Mirae Asset:
exame médico admissional, se portador de deficiéncia e tipo de deficiéncia,

grupo étnico; e

e Dados pessoais sobre eventuais dependentes do(a) funcionario(a), sécio(a), ou

diretor(a) — que podem conter dados de criancas ou adolescentes: nome



completo, CPF, sexo, parentesco com o colaborador, nome completo da mae do

dependente, e beneficios.

Quando coletado dados pessoais de funciondrios e representantes de clientes, parceiros,

e prestadores de servigo:

e Dados obtidos durante negociacbes, contratacdo ou prestacdo dos servigos
contratados. Incluem nome completo, endereco, estado civil, profissao, cargo,

telefone e e-mail.

Quando coletado dados pessoais de participantes em processos para preenchimento de

vagas de emprego no Grupo Mérito:

e Dados pessoais comunicados pelo(a) proprio(a) titular, contidos nos documentos
por ele(a) submetidos, e/ou produzidos durante o processo seletivo do qual
ele(a) participa. Esses dados concernem a identidade do(a) candidato(a) (nome,
numeros de CPF e/ou RG, idade, estado civil, quantidade de filhos), sua formacdo
académica (escolaridade, curso, instituicdo de ensino, ano/més de conclusdo),
outras experiéncias relevantes (conhecimento e competéncia em idiomas,
vivéncia internacional, experiéncias profissionais anteriores), a avaliacdo do
entrevistador sobre seu perfil comportamental, adequacdo a cultura da empresa

e competéncias exigidas para o cargo.
Quando coletado dados pessoais automaticamente em seu website:

e Informacgles relativas a dispositivos eletrénicos, como celulares, tablets e
computadores, utilizados para acessar o referido website, tais como

identificadores exclusivos, enderecos de IP, localizagado geografica, e outras;

e Informagdes de navegacgao obtidas por meio de cookies e outras tecnologias de
armazenamento presentes no website do Grupo Mérito. Essas tecnologias
garantem o funcionamento adequado dos servicos e proporcionam uma

experiéncia personalizada aos seus usuarios.

e Informacgles relativas aos modos pelos quais usudrios interagem com seus

servicos, aplicativos e websites, como, por exemplo, links utilizados, paginas ou



conteudos acessados, duracdo dos acessos, tempos de resposta a conteldo,

downloads realizados e outros dados.

Para mais informacdes, por favor, consulte nossa Politica de Cookies, disponivel aqui

http://meritodtvm.com.br/ e https://meritoinvestimentos.com.br/.

2. Para quais finalidades o Grupo Mérito coleta, armazena, e utiliza dados:

Para possibilitar que nossos funcionarios, sécios e diretores desempenhem de modo
adequado as atribui¢cbes que lhes competem, nos cargos que ocupam ou venham a
ocupar, inclusive no que concerne a obtenc¢do de acesso as dependéncias e aos recursos

técnicos e tecnoldgicos da [Mérito DTVM]. e, quando for o caso, de terceiros;

Para tomar providéncias relativas a formalizacdo da constituicdo e desconstituicdo do
seu vinculo empregaticio, realizar registros relativos a manutencdo desse vinculo e a
execucdo do contrato de trabalho, bem como cumprir e exigir o cumprimento das

obrigacOes dele decorrentes;

Para produzir e manter registros dos relatérios e avaliagdes sobre o desempenho e
produtividade no exercicio de suas fungdes, bem como tomar decisdes com base nos

mesmos;

Para cadastrar nossos colaboradores e/ou seus dependentes em programas de
beneficios do Grupo Mérito, tais como plano de saude, plano odontolégico, seguro de

vida, vale-refeicdo, vale-transporte e outros, quando aplicaveis;

Para preparar cartas de apresentacao de nossos funciondrios a bancos comerciais para
abertura de contas saldrio, bem como para realizar exames médicos de nossos

colaboradores, e armazenar os resultados desses exames conforme exigéncias legais;



Para identificar e nos comunicar com colaboradores e representantes de nossos clientes,
parceiros, prestadores de servico, e outros, atuais ou prospectivos, de modo a fechar
negdcios, cumprir obrigacoes legais e contratuais, e acompanhar o cumprimento das

obrigacdes legais e contratuais por nossos contratados e contratantes;

Para garantir a qualidade e a diversidade de nossos servicos e produtos, desenvolver
novos servicos e produtos, garantir a qualidade do nosso website e proporcionar uma

boa experiéncia para nossos visitantes;

Para analisar o comportamento online de nossos visitantes, garantir a qualidade do
nosso website e proporcionar a melhor experiéncia possivel ao seu usudrio (maiores

informacdes sobre esse tipo de uso podem ser obtidas em nossa Politica de cookies;

Para divulgar nossos servicos e produtos -- em eventos ou via e-mail, telefone, midias
sociais e outros; e, por fim, para atender aos interesses legitimos do Grupo Mérito e de

terceiros.

3. Quais os fundamentos juridicos do tratamento de dados pessoais pelo Grupo

Meérito:

As atividades realizadas. com dados pessoais tém por base as hipdteses indicadas nos
incisos | a X do art. 72 da LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (“LGPD”), que reproduzidos

a seguir:

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente poderd ser
realizado nas seguintes hipdteses:

I - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

Il - para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria pelo
controlador;



Il - pela administragdo publica, para o tratamento e uso
compartilhado de dados necessdrios a execu¢éo de politicas
publicas previstas em leis e requlamentos ou respaldadas em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas
as disposicoes do Capitulo IV desta Lei;

IV - para a realizagdo de estudos por drgdo de pesquisa,
garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados
pessoaqis;

V - quando necessdrio para a execug¢@o de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual
seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

VI - para o exercicio reqular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n®
9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

VIl - para a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do
titular ou de terceiro;

VIl - para a tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de
saude ou autoridade sanitdria;

IX - quando necessdrio para atender aos interesses legitimos
do controlador ou de terceiro, exceto no caso de prevalecerem
direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais; ou

X - para a protegdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na
legislagdo pertinente {(...).

O tratamento de uma pequena parcela dos dados pessoais de nossos funcionarios e seus
dependentes é realizada com base nas hipéteses dos artigos 11 e 14 da LGPD — que
tratam, respectivamente, do tratamento de dados pessoais sensiveis e de dados pessoais
de criangas e adolescentes:
Art. 11. O tratamento de dados pessoais sensiveis somente
poderd ocorrer nas seguintes hipdteses:

I - quando o titular ou seu responsdvel legal consentir, de
forma especifica e destacada, para finalidades especificas;

Il - sem fornecimento de consentimento do titular, nas
hipoteses em que for indispensavel para:

a) cumprimento de obriga¢éo legal ou regulatdria pelo
controlador;



b) tratamento compartilhado de dados necessdrios a
execucgdo, pela administragdo publica, de politicas publicas
previstas em leis ou regulamentos;

c) realizagdo de estudos por orgGo de pesquisa, garantida,
sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais
sensiveis;

d) exercicio regular de direitos, inclusive em contrato e em
processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos
termos da Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem);

e) protegdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de
terceiro;

f) tutela da saude, exclusivamente, em procedimento
realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou
autoridade sanitdria; ou

g) garantia da prevengdo a fraude e a seguranca do titular,
nos processos de identificacdo e autenticagdo de cadastro em
sistemas eletrénicos, resqguardados os direitos mencionados
no art. 92 desta Lei e exceto no caso de prevalecerem direitos
e liberdades fundamentais do titular que exijam a protegGo
dos dados pessoais.

§ 19 Aplica-se o disposto neste artigo a qualquer tratamento
de dados pessoais que revele dados pessoais sensiveis e que
possa causar dano ao titular, ressalvado o disposto em
legislagdo especifical (...)

Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criangas e de
adolescentes deverd ser realizado em seu melhor interesse,
nos termos deste artigo e da legislagdo pertinente.

§ 12 O tratamento de dados pessoais de criangas deverd ser
realizado com o consentimento especifico e em destaque dado
por pelo menos um dos pais ou pelo responsdvel legal.

§ 22 No tratamento de dados de que trata o § 19 deste artigo,
os controladores deverdo manter publica a informagdo sobre
os tipos de dados coletados, a forma de sua utilizagdo e os
procedimentos para o exercicio dos direitos a que se refere o
art. 18 desta Lei. {(...)

4. O Grupo Mérito compartilha dados pessoais com terceiros?



O Grupo Mérito. somente autoriza o acesso, comunica, ou faz uso compartilhado de

dados pessoais em seu poder nas seguintes hipdteses:

Quando as atividades necessdrias para o cumprimento adequado, no todo ouem
parte, das finalidades indicadas anteriormente, o exijam. Isso inclui a

comunicacdo e uso compartilhado de dados pessoais para:

prestadores de servico e instituicGes bancarias contratados para realizar

operacgoes de geracdo e controle de pagamentos;
prestadores de servicos administrativos, financeiros, juridicos, e de seguranca;
para empresas de auditoria, quando necessario e fundamento por esta.

Quando a comunicagdo ou compartilhamento de dados pessoais seja exigido por
lei, regulamentos ou normas regulatdrias as quais a [Mérito DTVM]. estd sujeita,
e/ou quando exigidos por ordem judicial, ou diretiva emitida por érgdo de

controle ou autoridade reguladora;

Quando a comunicacdo ou compartilhamento de dados pessoais seja realizado
com base no consentimento especifico do titular ou em alguma das outras

hipoteses de tratamento estabelecidas na LGPD; ou

Em caso de transagles e alteragdes societdrias envolvendo empresa do Grupo
Mérito, ou que venha fazer parte do Grupo Mérito, hipdtese em que a

transferéncia das informagdes sera necessdria para a continuidade dos servigos.

5. O Grupo Mérito realiza transferéncias internacionais de dados pessoais?

O Grupo ndo realiza transferéncias internacionais de dados. Os servidores em que estdo

armazenados os dados pessoais em seu poder sdo localizados em territdrio nacional ou

em paises com legislacdo de protecdo de dados pessoais ho minimo equivalentes a

brasileira.

6. Como o Grupo Mérito cuida da seguranca de dados pessoais?



O Grupo Meérito. atua constantemente com o objetivo de tratar seus dados de forma
integra e segura, para atender as demandas de conformidade com o exigido pela LGPD
e recomendado por boas praticas de seguranca da informacdo e de protecdo de dados

pessoais.

Assim, o Grupo trabalha para a adoc¢do de medidas técnicas e administrativas que visam
reduzir os riscos de dano e perda de dados pessoais, bem como restringir seu acesso e
uso a pessoas autorizadas. Essas medidas incluirdo o uso de tecnologias de prevencao,
deteccdo e reducdo de vulnerabilidades; aimplementacdo de novas politicas e de termos
de responsabilidade com nossos funcionarios, parceiros e prestadores de servico; e a
revisdao e adequacdo de nossos processos para assegurar maior respeito a privacidade,

integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados pessoais em nosso poder.

7. Qual o periodo de retencdo de dados pessoais pelo Grupo Mérito?

E mantido dados pessoais pelo periodo necessario a realizacdo das finalidades para as
quais eles foram coletados. Por exemplo, dados pessoais de nossos funciondrios, sécios
e diretores sao mantidos, no minimo, enquanto houver um vinculo formal entre a eles e
a empresa do Grupo Mérito. Da mesma forma, dados pessoais de funciondrios e
representantes de nossos clientes, parceiros, prestadores de servico e outros sao

mantidos enquanto subsistir um relacionamento comercial entre e com eles.

Em certas circunstancias, porém, dados pessoais podem ser armazenados por um
periodo mais longo. Isso ocorrera se o cumprimento de obriga¢des legais ou regulatdrias,
a observancia de decisdes judiciais ou regulatérias, o exercicio regular dos direitos e a

protecao dos interesses legitimos do Grupo Mérito.

Enfim, um titular de dados pessoais em poder de empresa do Grupo Mérito pode, a

qgualquer tempo, solicitar a suspensao do tratamento de seus dados. Para saber como



fazé-lo e quais os limites e consequéncias dessa solicitacdo, leia o item abaixo sobre

direitos dos titulares.

8. Quais sao os direitos dos titulares de dados pessoais? Como eles podem ser

exercidos?

Os titulares de dados pessoais tém o direito de obter, com relagao aos seus proprios
dados, e nos termos e condicGes especificados em Lei, as informacdes e providéncias

enumeradas no art. 18 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do
controlador, em relacdo aos dados do titular por ele tratados,
a qualquer momento e mediante requisicdo:

I - confirmagdo da existéncia de tratamento;
Il - acesso aos dados;

Il - corre¢do de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados;

IV - anonimizag¢do, bloqueio ou eliminagdo de dados
desnecessdrios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentag¢do da autoridade nacional, observados os
segredos comercial e industrial;

VI - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o
consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no
art. 16 desta Lei;

VIl - informag¢do das entidades publicas e privadas com as
quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;

VIIl - informag¢do sobre a possibilidade de néo fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

IX - revogagdo do consentimento, nos termos do § 52 do art.
82 desta Lei.

As informacdes e providéncias do art. 18 podem ser solicitadas, a qualquer tempo, nos
termos e condi¢cdes da LGPD, pelo titular ou seu representante legal por requerimento
dirigido ao nosso Encarregado pelo tratamento de dados pessoais através do e-mail:

lepd@meritoinvestimentos.com



mailto:lgpd@meritoinvestimentos.com

9. Alteragdes

Qualquer alteracdo ou revisdo desta Politica devera ser submetida a Diretoria, que

podera alterd-la:

(i) em funcdo de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de

forma a implementar as adaptacdes que forem necessarias;

(ii) quando a Diretoria, no processo de avaliagdo da eficacia dos procedimentos

adotados, constatar a necessidade de alteracdes; e

(ili) devido a revisdo periddica, obrigatdria, conforme a norma ou “ad hoc” pelo

Departamento de Compliance ou Controles Internos.

Uma versdo atualizada estarda sempre disponivel em nosso website

http://meritodtvm.com.br/ e https://meritoinvestimentos.com.br/.



